致理技術學院財務金融系
財金職場實習成果競賽辦法
100學年度第2學期第2次系務會議通過
1. 競賽宗旨：為提升參與校外實習同學認真參與職場體驗，將職場體驗所見所得整理消化，落實職場體驗教育成效，爰辦理本競賽。
2. 參加對象：參加財務金融系「財金職場實習」之所有學生。
3. 競賽主題：需為依據參加「財金職場實習」職場體驗內容所撰寫製作之實習成果，以簡報方式公開發表。
4. 競賽方式： 以簡報方式展現校外實習學習成果。
5. 競賽成果繳交時間：第一階段於前校外實習反思座談會前兩個工作日繳交，第二階段於校外實習成果座談會前兩個工作日繳交。以電子檔（檔名註明學號、姓名及實習機構）繳交至系辦公室。
6. 評審方式：第一階段由實習輔導教師於校外實習反思座談會初選輔導學生進入第二階段決賽；第二階段決賽由全體實習輔導教師於校外實習成果競賽共同評選，以總分決定競賽名次。
7. 獎額及獎勵 
一、以決賽總分評選前六名，頒給獎狀、獎金。得獎同學獎勵如下：
　　　　　第一名：獎狀乙禎、獎金新台幣3000元
　　　　　第二名：獎狀乙禎、獎金新台幣2600元
　　　　　第三名：獎狀乙禎、獎金新台幣2200元
　　　　　第四名：獎狀乙禎、獎金新台幣2000元
　　　　　第五名：獎狀乙禎、獎金新台幣1600元
　　　　　第六名：獎狀乙禎、獎金新台幣1200元


佳　作：獎狀乙禎（六名）

二、由學生（不含參賽者）票選出前三名最佳人氣獎，得獎同學頒發獎狀乙禎與獎盃一座、精美禮品一份。
8. 頒獎時間：校外實習成果競賽中公布得獎名單，並邀請職涯發展處之職發長、系主任、以及職涯體驗單位主管頒獎。
9. 其他注意事項：
（1）每人參加競賽以一篇為限
（2）如經評審認定有互相抄襲之內容，則涉及抄襲之所有人皆取
     消參加資格不列入評審
10. 本辦法經系務會議通過後實施。
附件：評審表
職場體驗（實習）心得報告競賽評分表
	參賽編號
	

	評分項次
	評分
	加權
百分比
	加權分

	簡報內容反映出職場實習所見所學
	
	30%
	

	簡報內容反映職場實習的學習效果與自我省思
	
	30%
	

	簡報過程台風穩健、講述清晰
	
	40%
	

	加權總分
	

	評語
	

	評審簽名
	
	日期
	


※備註：評分滿分為100分，乘上加權百分比為加權分，加權總分為本次競賽得分。
