
致理科技大學商務管理學院致商書院設置要點 
                                                        111年  月  日 110學年度第 次院務會議通過 

一、為培養本學院學生才德兼備，形塑符合商務管理各目標職能著重品格之商

務管理人才之推動，特依據華文商管教育認證組織(ACCBE)強調大學品格

培育之重要性，以非正式課程方式培育學生品格之建議，訂定本要點，設

致商書院，以下簡稱本院。 

二、本要點實施對象為本學院當年度入學之大學日間部四技學生。 

三、本學院辦公室負責有關本院之規劃協調、執行與檢核五類品格之實施。 

四、本院置院長、執行長各一人，由本學院院長與學分學程執行秘書擔任；執

行顧問三人，分別由學務長、教務長及通識學部主任擔任；執行秘書一人

由商管學院院長指定。 

五、書院新生導師制:本院有關之事務，由總導師、書院導師及小組導師負責

推動及執行。總導師由本學院各系主任擔任，書院導師由每屆一年級新生

班導師擔任，各班書院幹部則擔任小組導師。 

六、全院新生依據各類職能對品格要求之重要性，選定五類品格：誠信、敬

業、團隊合作、倫理與熱心，規劃學生參與相關的活動，透過學院共同活

動與跨系融合性品格活動之參與，培養具職能要求之品格特質之人才。品

格培育活動如下: 

(一)學院共同活動: 

  1.班際合唱比賽及校慶大隊接力競賽(含班級啦啦隊)，學務處於一年級

第一學期舉辦之此二項活動，學生擇一參加，以培育學生重視團隊榮

譽及合作參與之態度。 

2.禮儀講習與餐會，一年級第二學期辦理，藉由輕鬆但莊嚴之餐會儀

式，傳達尊師重道、榮譽、互動禮節、珍惜食物、在群體中之自我角

色的表現認知等訊息。 

3.品格電影週，各系選擇與目標職能品格相關之主題影片，由導師放映

後帶領學生討論反思，並提供奬勵金鼓勵學生參與分享討論，有關其

獎勵要點另訂之。 

(二)跨系融合性品格活動，詳如附表。 

新生班同學除了參加學院共同活動外，並在畢業前也完成系著重二

項目標職能品格活動及跨系各一項品格活動，學院及各系自學校各單位

提供舉辦之活動，由學生依活動之品格類別自由選擇參加以達到畢業門



檻。 

七、活動登錄方式 

(一)學院指定之共同活動由班級幹部將參加名單證明交予系辦匯入系統。 

(二)各系主辦活動由班級幹部將參加名單證明交予系辦匯入系統。 

(三)同學自行參與的品格活動由同學自行登錄在學生學習歷程檔案 

   e-Portfolio 中，系統自動比對達成次數。 

八、品格量表檢核機制:新生入學後於 10 月進行「事前」(參與書院活動前)調

查，並於第二學年第一學期 10 月中進行「事後」調查，據以檢測書院活

動對學生品格認知之影響效果。 

九、本要點經本院院務會議通過，陳請校長核定後實施。修正時亦同。 

 

 

附表致商書院跨系融合性品格活動參與次數門檻一覽表 

學院指定 

一年級活動 

團隊合作：班際合唱比賽、運動會大隊接力或啦啦隊(至少參與一項) 

倫理、敬業：禮儀餐會(含 研習)  

品格電影週：各系指定與誠信、敬業、團隊合作、熱心、倫理相關影片，由

導師帶領討論(提供優秀心得分享獎金) 

系指定活動 企管系 財金系 行管系 會資系 休閒遊憩系 

團隊合作類 1 2 1 1 1 

誠信類    2  

倫理類 2     

敬業類 1 1 1 1 2 

熱心類 1 1 2 1 1 

 


