元富證券股份有限公司

人事資料表
	個  人  資  料
	姓  名
	
	出生日期
	     年     月     日
	一吋照片
自行浮貼

	
	身分證

字號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	血 型
	
	

	
	行動電話
	
	Email 信箱
	
	

	
	戶籍地
	 □□□

          縣（市）         市（鄉/鎮/區）         里（村）       鄰                                     

	
	
	          路（街）         段         巷       弄       號       樓

	
	
	 電話：(    )

	
	通訊地
	 □同上

	
	
	 □□□

          縣（市）         市（鄉/鎮/區）         里（村）       鄰                                     

	
	
	          路（街）         段         巷       弄       號       樓

	
	
	 電話：(    )

	按  照  最  高  學  歷  與  最  近  經  歷  依  次  填  寫

	學   歷
	學 校 名 稱
	科/系/所
	學   位
	畢業時間

	
	
	
	□博士 □碩士 □學士
□專科 □高中（職）
	□肄  □畢    年   月

	
	
	
	□博士 □碩士 □學士
□專科 □高中（職）
	□肄  □畢    年   月

	經   歷
	公司名稱
	職務/職稱
	起

(年/月)
	迄

(年/月)
	月薪
	年薪
	離職原因
	直屬主管

姓名/聯絡電話

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


※本表共3頁，請應徵人員親筆填寫並力求字跡工整，若經錄用，將供員工個人基本資料建檔用。
	技能
	專業訓練
	

	
	電腦專長
	

	
	語言能力
	 □ 英語     □ 日語     □ 其他                                        

	
	駕    照
	 □ 機車     □ 汽車     □ 其他                                        

	資格證照
	· 證券商高級業務員        □證券商業務員   □期貨商業務員   □證券分析師

· 金融市場常識與職業道德  □投顧業務員     □信託業務員     □財富管理業務人員

· 其他                                                                         

	家庭

狀況
	關 係
	姓     名
	存
	歿
	年 齡
	職     業
	服務機關
	職稱

	
	父
	
	
	
	
	
	
	

	
	母
	
	
	
	
	
	
	

	
	配偶
	
	
	
	
	
	
	

	
	子女
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	犯罪紀錄
	□無   □有，請說明:                                                    

	緊急聯絡人
	姓名:            關係:       電話:(   )            行動電話:              
住址:                                                                     

	可報到日期
	       年       月       日
	期望待遇
	  □月薪：                元
  □依公司規定

	注意

事項
	1.學歷、經歷須以能提供相關證明文件之學歷、經歷為主，起迄年月亦需填入，以便核薪參考。
2.是否有認識本集團員工或為介紹人：□ 無 □ 有 姓名：                 關係：             
 (若有以下三等親以內關係者，請務必填寫，並寫明為何種親戚關係)
  一等親：父母、子女/二等親：(外)祖父母、兄弟姊妹、(外)孫子女/三等親：(外)曾祖父母、(外)曾孫子女、叔、甥                

3.個人是否有退票、停卡或法院執行命令： □否 □是，請說明原因：＿                                 
4.個人是否曾因受處分，遭證交所或期貨公會停牌紀錄：□否 □是，請說明受處分原因：＿                 

5.過去醫療記錄中是否有重大疾病或慢性病史：□否 □是，請簡述病名：＿                              
6.最近半年是否曾參加過本公司其他單位職缺之面試：□否 □是，面試單位/職缺：                       

	為符合「證券商負責人與業務人員管理規則」規定，本人同意  貴公司透過台灣票據交換所查詢票據信用資料，此資料僅為  貴公司徵信參考，不作其他用途。

本人聲明上述填寫資料均屬正確，如經錄用後，  貴公司若發現有不實或偽造之情事，本人同意公司可據以解聘，絶無異議。

                                 填寫人簽名：                    (        年   月   日)


元富證券股份有限公司應徵人員告知暨同意書

「 元富證券股份有限公司」（下稱「本公司」）依據「個人資料保護法」（以下稱個資法）第八條第一項規定，向台端告知下列事項。本公司確保並承諾對台端個人資料之蒐集、處理或利用，均會依誠實及信用方法為之，且不會逾越特定目的之必要範圍，並會與蒐集之目的具有正當合理之關聯。請台端詳閱以下內容：
1、 蒐集之目的：
    基於人力資源規劃之徵才需要，為人事行政管理、徵信、其他合於營業登記項目或章程所定業務之需要、其他目的事業主管業務之監督管理、非公務機關依法定義務所進行個人資料之蒐集、處理及利用之目的。 
2、 個人資料之類別：
    識別類；特徵類；社會情況；教育、技術或其他事業；受僱情形；財務細節；健康與其他。
3、 個人資料處理、利用、國際傳輸之期間、地區、對象及方式：
    期間：台端若經錄取，除法令規定或雙方另有約定者外，台端之個人資料將保存至特定目的存續期間屆滿或台端與本公司僱佣關係結束後十五年；若未經錄取，則自本公司蒐集日起將依照相關法令規定或依特定目的存續保存一年，處理及利用台端的個人資料。若嗣後另有更新資料者，保存期間自更新之日起算。
    地區：公司、主管機關與其指定機構、及執行職務所在地之區域內，及為達蒐集、處理及利用目的所           必須使用之相關地區。
    對象：本公司或關係企業暨其業務委外機構、未受中央目的事業主管機關限制之國際傳輸個人資料          之接收者、依法有調查權機關、金融監理機關及徵信機關。
          台端(同意(不同意本公司得在法令所許可之範圍內，將台端之個人資料轉介予本公司集團所屬金融控股公司及其子公司、暨所屬金融控股公司及其子公司，以增加台端找到合適工作之機會。
    方式：以自動化機器或其他非自動化方式所為之利用，包括但不限於透過數位檔案（包括電腦、電子           與傳真方式）與實體紙本形式。
4、 依據個資法第三條規定，台端就本公司保有台端之個人資料得行使下列權利，惟依法得酌收必要成本費用：
（一）得查詢、請求閱覽或請求製給複製本。
（二）得請求補充或更正，惟依法台端應為適當之釋明。
（三）得請求停止蒐集、處理或利用及請求刪除，惟依法本公司因執行業務所必須者，得不依台端請求為之。
5、 台端不提供個人資料及提供不實個人資料所致權益之影響：
    台端得自由選擇是否提供相關個人資料，惟台端若拒絕提供、提供後請求刪除或停止處理利用，本公    司將無法進行必要之審核及處理作業，可能影響本公司決定是否錄用之判斷，並恐可能導致無法任職，或任職後無法續任，或滋生無法享有保險、員工福利等有損台端權益之情形。如因此致生任何損害或費用支出，台端同意自行承擔。
    若台端所提供之個人資料，本公司難以確認台端身分真實性，或查覺有資料不實之情形，本公司有權停止台端的報名資格、錄取資格等相關權利。
6、 台端於提供家屬成員或第三人等之個人資料前，聲明且承諾業已轉知該當事人會將其個人資料提供予本公司，且對其告知本同意書所載事項並取得其同意，本公司將依法蒐集、處理及利用其個人資料。
7、 本同意書如有未盡事宜，本公司將依個資法或其他相關法規及其後修訂之規定辦理。
==================================================================================

本人已獲告知並同意於上揭事項範圍內，  貴公司得蒐集、處理、國際傳輸及利用本人及本人提供之關係人資料，並聲明且承諾自行告知關係人並取得彼等同意有關本同意書事項及權利。
　　此　致
元富證券股份有限公司
　　受告知人暨立同意書人：　　　　　　　　　　（簽章）身分證字號：　　　　　　　　　　
中華民國       年       月       日                                      
106.12

